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Veiligheidshuis Kennemerland

VOORWOORD -1 jaar Veiligheidshuis

Casusoverleg Jeugd

Een criminele carriere voorkomen

Binnen Veiligheidshuis Kennemerland is
veel aandacht voor jongeren tussen 12 en
18 jaar die strafbare feiten plegen, of zich
in een situatie bevinden die in de toekomst
voor problemen kan zorgen. Om deze
jongeren snel een passende straf te geven
en ervoor te zorgen dat ze de juiste onder-
steuning en hulpverlening krijgen —om (ver-
der) afglijden naar een criminele carriere te
voorkomen — werken binnen Veiligheids-
huis Kennemerland verschillende instanties
nauw samen. De jongeren worden in drie
overleggen besproken: het verdeelover-
leg, het zorgoverleg en het Justitieel Casus
Overleg Jeugd (JCO Jeugd).

Tijdens het verdeeloverleg staan jongeren
op de agenda die de afgelopen week zijn
gehoord door de politie in verband met
een strafbaar feit. Is er geen strafrechtelijke
afdoening mogelijk, maar zijn er wel zorgen,
dan wordt de jongere besproken tijdens het
zorgoverleg. Moet wel een afdoeningbeslis-
sing worden genomen, dan bespreken de
partijen deze jongere tijdens het JCO jeugd.

Zorg
Wanneer er zorgen zijn over de persoonlijke

situatie van een jongere, wordt tijdens het
zorgoverleg gekeken naar een passend hulp-
verleningsaanbod. Deze hulpverlening wordt
ook geboden wanneer een jongere geen
strafafdoening opgelegd heeft gekregen.
Juist om met de nodige ondersteuning te
voorkomen dat een jongere verder afglijdt.
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Kim Ongena, netwerkcodrdinator jeugd afde-
ling Veiligheid, Vergunningen en Handhaving
— gemeente Haarlem: “Om overlast en crimi-
naliteit te voorkomen zijn we als gemeente
in 2009 gestart met de ontwikkeling van een
persoonsgerichte aanpak van jongeren.

De gemeente zorgt er
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De bewoners

Functie Ketenmanager Veiligheidshuis Kennemerland
Leeftijd 37 jaar
Privé  Getrouwd, zoontje van 3 jaar

Hoe lang ben je in dienst bij Veiligheidshuis Kennemerland?

"Ik werk sinds februari 2010 als ketenmanager bij het veiligheidshuis.
Daarvoor was ik veiligheidsmanager Jeugd en Wijkveiligheid bij
Gemeente Haarlem. In die hoedanigheid was ik ook nauw betrokken
bij de ontwikkeling van het veiligheidshuis. En daarvoor adviseerde
ik — vanuit een extern bureau - onder andere gemeenten, Ministerie
van Justitie, Openbaar Ministerie, Raad voor de Kinderbescherming,
politie, Halt en jeugdzorgorganisaties.

Wat zijn je werkzaamheden?

Ik ben verantwoordelijk voor ontwikkeling, bedrijfsvoering en inhou-
delijke sturing van het veiligheidshuis. Heel divers dus: van het — sa-
men met de deelnemende organisaties — uitdenken en implemen-
teren van alle werkprocessen tot het realiseren van de aansluiting
van diverse organisaties en alle regiogemeenten. Daarnaast stel ik
de jaarplannen en de financiéle en bestuurlijke verantwoording op
en ben ik verantwoordelijk voor het faciliteren van alle medewerkers
in het veiligheidshuis.

Wat vind je leuk aan werken binnen het veiligheidshuis?

“Het is heel veelzijdig. Vooral de samenwerking tussen alle verschil-
lende organisaties en de uitdaging daar één club van te maken.
Bovendien denk ik dat het veiligheidshuis een belangrijke rol kan
hebben in het vroegtijdig ingrijpen bij problemen en het creéren van
tweede kansen voor mensen en daarmee in het veiliger worden van
de regio Kennemerland.”

Welke verbeteringen zou je graag zien?

“We zijn natuurlijk nog niet zo lang bezig, dus er zijn nog wel wat
praktische kinderziektes te overwinnen. Inhoudelijk wil ik graag
uitbreiden naar het lokale veiligheidsveld en een sterkere samen-
werking met diverse zorgpartners. Nog meer preventief ingrijpen.
Dus niet alleen “klantjes’ die al met politie in aanraking zijn gekomen,
maar ook overlastgevers, multi-probleem gezinnen en pooier-
boydaders en slachtoffers bijvoorbeeld.”

Wat doe je het liefste in je vrije tijd?
"Ik lees heel graag — als ik er aan toe kom. Verder breng ik mijn vrije
tijd vooral door met kind, man, vrienden en familie. Naar het strand,
lekker eten en drinken met z'n allen...”
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als regisseur
voor dat verschillende organi-
saties, instanties en netwerken
hun werkzaamheden en activi-
teiten op elkaar afstemmen. Zo
kunnen we jongeren helpen die
op straat voor overlast zorgen
en crimineel gedrag vertonen,
maar niet in beeld zijn bij de
bestaande zorgstructuren.” Kim
vervolgt: “Bij het realiseren van
een sluitende aanpak van jeugd
en veiligheid is het mijn taak de
ketenregie voor 12 tot 23 jarigen
vorm te geven. In het zorgover-
leg van het veiligheidshuis ben ik
namens de gemeente voorzitter
en wijs een casusregisseur aan,
die het plan van aanpak uitvoert
en zorgt voor terugkoppeling.
Het zorgoverleg heeft voor ons
een absolute meerwaarde, om-
dat de organisaties die zich met
jeugd bezighouden intensief sa-
menwerken, zowel aan de straf-
kant als aan de zorgkant. Straf
en zorg komen zo samen. Door
signalen vanuit meerdere invals-
hoeken samen te brengen, heb-
ben we een beter totaalbeeld.”

Straf

Is.een afdoeningbeslissing no-
dig, dan bespreken partijen
deze jongere tijdens het JCO
Jeugd. Hierin brengen de voor-
naamste ketenpartners  hun
informatie over de jongere sa-
men, waardoor de officier van

. justitie een gepaste afdoening-
' beslissing kan nemen. In een
zr‘ gezamenlijk registratiesysteem
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worden de besproken perso-
nen vastgelegd. Aan het JCO
Jeugd nemen politie, Openbaar
Ministerie (OM), Raad voor de
Kinderbescherming en Bureau
Jeugdzorg deel. Bij een proces
verbaal voor leerplicht schuift ook
een leerplichtambtenaar aan.

Gezinssituatie

Rob Beaufort, casusregisseur
Raad van de Kinderbescherming
- district IJmond: “Wij volgen de
jongere binnen de strafketen en
hebben overzicht over wat er
met een jongere is gebeurd. De
Raad belicht het pedagogische
aspect en verwoordt dit in een
voorlichtingsrapportage aan de
rechtbank inclusief een strafad-
vies dat gericht is op het voor-
komen van recidive. Soms zijn
gezinnen bekend bij ons vanwe-
ge een civiel onderzoek en ook
deze informatie nemen we mee
naar het overleg.” Daarnaast is
er ook nog het Trajectberaad
voor de nazorg bij jongeren die
uit een jeugdinrichting komen.
Door onder andere hulpverle-
ning en scholing moet zo wor-
den voorkomen dat een jongere
terugvalt in de criminaliteit.

Beslissing

Yvette van de Laar, Jeugdparket-
secretaris (OM) voor het district
IJmond: “Elke dag krijgen wijj
tijdens een telefonisch overleg
met de politie zaken aange-
meld. Op basis van deze infor-
matie nemen wij een voorlopige

gevangenisstraf van 50 dagen.
Dat bood jongerenwerkers in
de wijk de mogelijkheid om
met de groep om de jongen
heen aan de slag te gaan.

De vraag of er zorgsignalen
aanwezig waren bij andere le-
den van het gezin werd na een
week beantwoord: een jonger
broertje kwam op de lijst van
het Veiligheidshuisoverleg. Dat
gaf de Raad van de Kinder-
bescherming voldoende aan-
leiding om onderzoek te doen.
Nu de oudste broer afwezig
was, moest er snel gehandeld
worden.

De Penitentiaire Inrichting (PI)
meldde de terugkeerdatum
van de gedetineerde jongere
en merkte op dat hij had hij

beslissing en plaatsen een zaak
op de agenda van het JCO
Jeugd. Vervolgens kijken we of
een zaak bewijsbaar is. Tijdens
het JCO Jeugd bespreken we
de zaak, de jongere en de situa-
tie van de jongere. Op basis van
deze informatie nemen we een
beslissing. Er zijn dan verschil-
lende mogelijkheden. Zo kun-
nen we een jongere uitnodigen
voor een JOM (Jeugd Officiers
Model)-zitting. Dat is een zit-
ting bij de parketsecretaris,
waar hij of zij een aanbod krijgt.
Dat kan een werkstraf zijn, een
geldsom, een maatregel, of een
leerstraf. Gaat de jongere hier
niet mee akkoord, dan gaat de
zaak alsnog naar de rechter. Bij
zwaardere delicten, of wanneer
een jongere al bekend is bij
de politie, dagvaarden we. We
bespreken in alle gevallen ook
welke zorg we kunnen bieden.”

Hulpverlening

Kitty van Eden, jeugdreclasseer-
der Bureau Jeugdzorg — district
Haarlemmermeer:  “Bij  alle
jeugdoverleggen sluit iemand
van Bureau Jeugdzorg aan om
te kijken welke jongeren bekend
zijn en hoe de hulpverlening ver-
loopt. We geven de betreffende
contactpersonen van Jeugdzorg
door aan de Raad van de Kin-
derbescherming.  Vervolgens
koppelen we de besproken
personen terug aan de begelei-
ders van Jeugdzorg, zodat zij op
de hoogte zijn.”

aangegeven timmerman te
willen worden. Via Sociale Za-
ken van de gemeente zijn alle
zaken voor dat traject gere-
geld. Omdat de stap naar het
jongerenloket niet altijd van-
zelfsprekend is voor dergelijke
jongeren, werd besloten om de
lokale hulpverlener contact te
laten leggen met de jongere,
terwijl hij nog in detentie zat.
Zo werd gezorgd voor een soe-
pele overgang van ‘binnen naar
buiten’.

Al met al een prima samenwer-
king tussen jongerenwerk en
politie op wijkniveau, tot aan
het Openbaar Ministerie en de
Pl aan de andere kant van het
land.

De bewoners

In deze rubriek stellen we in elke nieuwsbrief een van de me-
dewerkers van het Veiligheidshuis Kennemerland aan je voor.
Deze keer alles over: Emerens Hoogland

Functie Office manager Veiligheidshuis Kennemerland
Leeftijd 50 jaar
Privé  Alleenstaand, zoon van 28 jaar

Hoe lang ben je in dienst bij het Veiligheidshuis Kennemer-
land?

“Ik ben sinds februari 2010 als office manager werkzaam in het
Veiligheidshuis. Daarvoor was ik management assistente bij het
Parket in Alkmaar.”

Wat zijn je werkzaamheden?

"Heel divers! Je zou kunnen zeggen dat ik een manusje van alles
ben. Van de koffie tot en met de ICT: ik ben overal bij betrokken.
Ik notuleer bij overleggen, houd de bestanden bij, beman de
receptie en de telefoon en ik heb met alle betrokken instanties
contact. Op dit moment ben ik daarnaast druk bezig om de ICT
van alle ketenpartners bij ons aangesloten te krijgen.”

Wat vind je leuk aan werken binnen het veiligheidshuis?
"Ik vind vooral de veelzijdigheid van de werkzaamheden erg
leuk. En natuurlijk ook de collega’s. Het is een leuke club!”

Welke verbeteringen zou je graag zien?

"Dat is een lastige vraag. Ons veiligheidshuis is nog zo in ont-
wikkeling dat het uiteraard nog niet allemaal perfect is. Al die
ontwikkelingen vergen tijd en het nodige aanpassingsvermo-
gen. Wat ik nu als eerste wel graag zou zien gebeuren is dat alle
systemen goed op elkaar aansluiten.”

Wat doe je het liefste in je vrije tijd?

"Ik wandel graag en lees veel. Daarnaast ben ik sinds kort ac-
tief als vrijwilligster bij het Nivon (Het Nederlands Instituut voor
Volksontwikkeling en Natuurvriendenwerk). [k ben daar beheer-
der en gastvrouw van het Nivonhuis. De Nivonhuizen worden ge-
heel door vrijwilligers gerund en zijn stuk voor stuk prachtig in de
natuur gelegen. lk vier er zelf al jaren graag vakantie en nu kan ik
er zelf ook mensen welkom heten. Erg leuk om te doen!”
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In mei 2010 is in het VH het justitieel casusoverleg Huiselijk Geweld gestart. Hierin
wordt vooralsnog een selectie uit de aangiften Huiselijk geweld besproken door
OM, politie, reclassering, Slachtofferhulp, GGD en de coérdinator van het Advies-
en Steunpunt Huiselijk Geweld. Deze laatste vormt ook de link naar de drie regionale
zorgoverleggen huiselijk geweld.

Vanaf 1 juliis Liesbeth van der Bilt in dienst als documentalist Nazorg ex-gedetineer-
den. Vanaf 16 augustus versterkt Saskia van Bergen als regionaal coérdinator Nazorg
ex-gedetineerden het team. Met hun komst wordt het werkproces Nazorg aange-
scherpt en geregionaliseerd. Vanaf medio 2010 komen alle meldingen over gedeti-
neerde burgers in het VH binnen en niet meer per gemeente. In het VH wordt de

A _.!r' (hulp)vraag vervolgens beoordeeld en uitgezet naar gemeente en zorginstellingen
)
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of ingebracht in het regionaal casusoverleg in het VH.

Stuurgroep en Ketenregiegroep Nieuwe Stijl

Ketenregiegroep

In de ketenregiegroep is elke kernpart-
ner op tactisch niveau vertegenwoor-
digd. De ketenregiegroep werkt nauw
samen met de ketenmanager voor
de aansturing en inhoudelijke ontwik-
keling van het veiligheidshuis. Zij kan
worden gezien als het voorportaal van
de stuurgroep. Tevens is de keten-
regiegroep het eerste escalatieniveau.
Per 1 september 2010 hebben zitting in
de ketenregiegroep: Marlein Steinmetz
(Openbaar Ministerie), Marion Bierens
(Bureau Jeugdzorg Noord Holland,
jeugdreclassering), Liz Servais (Bureau
Jeugdzorg Agglomeratie Amsterdam,
jeugdreclassering), Louise Pijnacker
(Bureau Jeugdzorg Noord Holland,
jeugdhulpverlening), Jaap Stam (Raad
voor de Kinderbescherming), Petra Nijssen
(Halt), Rinus Boudewijn (politie), Huub de
Kleijn (Palier, verslavingsreclassering), Kees
de Gier (Leger des Heils reclassering), Mo-
nigue van Schaik (reclassering Nederland),
Henneke Berkhout (GGD), Ron Kelmanutu
(Penitentiaire Inrichting Haarlem), Alexan-
der van Mazik (gemeente Haarlemmer-
meer), Maaike Patist (gemeente Haarlem).
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Het is ook mogelijk deze nieuwsbrief digitaal te ontvangen.
Interesse? Meld je dan aan bij Emerens Hoogland via e.hoogland1@om.nl.

Stuurgroep

De stuurgroep is eindverantwoordelijk
voor de aansturing van het Veiligheids-
huis. De stuurgroep stelt jaarlijks het
beleid en de prioriteiten vast door goed-
keuring van het jaarplan en de begro-
ting. Daarnaast legt de ketenmanager
in de stuurgroep verantwoording af
over het jaarverslag en de jaarafreke-
ning. Per 1 september 2010 hebben
zitting in de stuurgroep: dhr. Th. Wete-
rings (burgemeester Haarlemmermeer
namens bestuurscommissie Veiligheid,
regio Kennemerland), dhr. J. van der
Hoek (wethouder gemeente Haarlem
namens bestuurscommissie Publieke
Gezondheid en Maatschappelijke Zorg),
mw. M. Thomassen (regiodirecteur Raad
voor de Kinderbescherming namens Ar-
rondissementaal Justitieel Beraad), dhr.
B. Steensma (hoofdofficier van Justitie),
dhr. R. Boudewijn (districtschef en por-
tefeuillehouder regionaal politiekorps
Kennemerland), mw. | van de Zande (se-
cretaris bestuurscommissie PGMZ), mw.
M. Wagemans (secretaris AJB), dhr. W.
Sleddering (namens codrdinerend ge-
meentesecretaris regio Kennemerland).
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Kort nieuws

¢ In maart 2010 is het privacyconvenant VH Ken-
nemerland goedgekeurd door de stuurgroep
en ondertekend.

¢ In september 2010 wordt het eerste jaarplan
definitief gemaakt. Deze wordt dan ter instem-
ming aangeboden aan alle partners via de
bestuurscommissie Veiligheid, de bestuurs-
commissie Publieke Gezondheid en Maat-
schappelijke Zorg en het Arrondissementaal
Justitieel Beraad.

¢ Het streven is om in het najaar van 2010 alle
ketenpartners een samenwerkingsconvenant
te laten ondertekenen.
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